
**O abono referido no caput será pago aos empregados que recebam até 2 (dois) pisos da categoria, e que recolhem à Entidade Sindical Profissional as contribuições aprovadas em Assembleia, e estabelecidas nas Cláusulas 44 e 45 da 

Informativo Filiado à

O HOTELEIRO
Sindicato dos Trabalhadores Hoteleiros de Ribeirão Preto e Região

Rua São Sebastião, 506 - 4º andar - Centro - Fone: 3629 4080 

www.hoteleirorp.com.br e-mail: atendimento@hoteleirorp.org

Trabalhador,
Seu sindicato luta por você!

Companheiros, temos a missão de lutar pelos direitos dos 
trabalhadores da categoria hoteleira, visando conquistar mais 
direitos e garantir que se cumpra a Convenção Coletiva de 
Trabalho.  Acaba de sair o resultado da Campanha Salarial 2019, 
cujas negociações foram intensas junto ao patronal para 
conseguirmos o melhor índice de reajuste. Eu e minha diretoria 
não medimos esforços para melhorar as condições de trabalho e 
manter os direitos dos trabalhadores por nós representados. 
Reafirmo que se faz mais do que necessário que você 
trabalhador, junte-se a nós para somarmos nessa luta de gigantes. 
Todos os dias preciosos direitos estão sendo retirados e o 
trabalho cada vez mais precarizado, prejudicando a vida dos 
trabalhadores. Venham para perto do seu sindicato, juntos somos 
mais fortes.

Paulo Donizette da Silva - Presidente

Cláusulas Econômicas Convenção Coletiva de trabalho 
Validade para o período de 01 de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020

PISO SALARIAL DE R$ 1.361,00 

REAJUSTE DE 3 % AOS EMPREGADOS QUE RECEBAM ATÉ 3 PISOS SALARIAIS 

EMPREGADOS ENTRE 16 E 22 ANOS DURANTE O CONTRATO DE EXPERIÊNCIA: PISO DE R$ 1.143,00 

 JORNADA DE 8 HORAS - PISO DE R$ 1.361,00 

JORNADA DE 6 HORAS - PISO DE R$ 1.113,54 

 JORNADA DE 4 HORAS - PISO DE R$ 742,36 

 VALE ALIMENTAÇÃO DE R$ 250,00 

Confira as demais cláusulas na íntegra consultando nosso site: www.hoteleirorp.com.br

Feliz Natal e Próspero Ano Novo!
Que a semente da alegria e esperança germine e traga

 felicidade, paz e amor para todos. Que renove os sonhos 
e traga garra, fé e força para realizá-los! 

Sindicato dos Trabalhadores Hoteleiros de Ribeirão Preto e Região

São os votos do presidente Paulo Donizette da Silva e toda diretoria do 

Dezembro de 2019

Reajuste 
Salarial

Abono Benefícios

Vale 
Alimentação

Seguro +
Direitos

Veja na pág.2 vários direitos 
conquistados para você, pelo seu sindicato

Abono salarial**: valor de R$ 160,00 (cento e sessenta 
reais), sendo dividido em duas parcelas de R$ 80,00 
(oitenta reais), em abril e setembro de 2020.

**O abono referido no caput será pago aos empregados que recebam até 2 (dois) 
pisos da categoria, e que recolhem à Entidade Sindical Profissional as contribuições 
aprovadas em Assembleia, e estabelecidas nas Cláusulas 44 e 45 da CCT. 

$$
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Fortaleça quem luta por você!
Associe-se ao seu sindicato

Informações: (16) 3629 4080

Juntos somos mais fortes!

Informativo Oficial do Sindicato dos 

Trabalhadores em Hotéis, Motéis, 

Restaurantes, Bares e Fast-Foods

de Ribeirão Preto e Região

Diretoria Executiva
Presidente: Paulo Donizete da Silva
Vice Presidente:Nilton César da Cruz
1ª Secretária: Adriana Martins Benedicto
2º Secretário: Noélio Costa da Silva
1º Tesoureiro: Antualdo Rodrigues de Lima
2º Tesoureiro:Claudinei Fernandes Coelho
Diretor Social: José Antônio da Silva Machado
Endereço: Rua São Sebastião, 506 Edifício Bradesco 
 4º andar - Centro - Ribeirão Preto - SP 
Fones:  3629 4080 
e-mail: atendimento@hoteleriorp.org
site: www.hoteleirorp.com.br
Jornalista Resp.: Claudete Araújo (Mtb.23 313-SP)
Edição e Editoração: Claudia Souto de Lima
(16) 3963 2477 - (16) 99192 6609
Impressão: Cartões Mais Baratos ( WEB)
Tiragem: 2.000 exemplares

Expediente

Direitos conquistados na Convenção Coletiva de Trabalho
exclusivamente para a categoria hoteleira

AUXÍLIO TRANSPORTE
Para os empregados que deixam o turno 
após as 23h e não tenha acesso ao 
transporte público devido ao horário.

(16) 3604 4333
(16 99742 7286
atendimento@skeffcor.com.br
www.skeff.com.br

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
As empresas são obrigadas a contratar, em benefício dos seus empregados, um Seguro de Vida 
e Acidentes Pessoais, em Grupo, desde a admissão na empresa. Todo trabalhador deverá 
receber um certificado individual, contendo as respectivas condições e coberturas. 

Confira algumas das coberturas previstas no seguro:
-Morte por qualquer causa
-Invalidez total ou parcial por acidente
-Antecipação especial por doença

-Duas Cestas básicas em caso de morte;
-Auxílio Invalidez
-Cesta Natalidade

VALE ALIMENTAÇÃO
Para quem recebe até 3 (três) pisos e que 
não recebam refeição gratuita. Vale-
alimentação no valor de R$ 250,00.  Não 
será considerado como refeição o 
fornecimento de lanches, salgados, pizzas 
e congêneres.

 TRIÊNIO
Adicional de 2% (dois por cento) a cada três 
anos (triênio) de serviços prestados na 
mesma empresa, a partir da data de 
01/11/1990, não retroativo.

ABONO
Abono salarial no valor de R$ 160,00 
(cento e sessenta reais), dividido em duas 
parcelas de R$ 80,00 (oitenta reais), em 
abril e setembro de 2020.

**O abono só será pago aos empregados 
que recebam até 2 (dois) pisos da 
c a t e g o r i a ,  e  q u e  r e c o l h a m  a s 
contribuições sindicais.

CARTA DE APRESENTAÇÃO
As empresas são obrigadas a fornecer carta 
de apresentação ao empregado cujo contrato 
de trabalho for extinto, exceto no caso de 
dispensa por justa causa.

5 FOLGAS MENSAIS

QUANDO A FOLGA SEMANAL RECAIR 

NO DOMINGO, O EMPREGADO FAZ 

JUS A USUFRUIR NORMALMENTE DA 

FOLGA NO MEIO DA SEMANA.

Estabilidade provisória ao empregado que 
necessite de até 18 (dezoito) meses para 
aquisição de aposentadoria por tempo de 
serviço, desde que tenha mais de 10 (dez) 
anos contínuos de contrato na mesma 
empresa, exceto nos casos de rescisão 
fundada em justa causa ou encerramento de 
atividade do empregador.

ESTABILIDADE PRÓXIMA DA 
APOSENTADORIA

HORÁRIO DE HOMOLOGAÇÃO
Segunda a sexta das 9h às 16h30

Agendar horário pelo 
Fone: (16) 3629 4080

NA SEDE DO SINDICATO
Rua São Sebastião, 506 - 4º andar

HORÁRIO DE ATENDIMENTO

Segunda a sexta das 8h às 17h
Fone: (16) 3629 4080

e-mail: atendimento@hoteleirorp.org
www.hoteleirorp.com.br

HOMOLOGAÇÃO ASSISTIDA
As rescisões de empregados com 12 (doze) 
meses de serviço ou mais, deverão ser 
homologadas  obr igator iamente  no 
Sindicato com total revisão e assistência.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Caso a empresa não cumpra o determinado 
na CCT e não faça a homologação no 
sindicato, terá multa de 1 (um) Piso Salarial 
da categoria, sendo que este valor será 
dividido em 50% (cinquenta por cento) para 
o empregado e 50% (cinquenta por cento) 
para o sindicato profissional. 

2º Tesoureiro: Claudinei Fernandes Coelho

Endereço: Rua São Sebastião, 506 Edifício Bradesco 

site: www.hoteleirorp.com.br

Impressão: Cartões Mais Baratos ( WEB)
Tiragem: 2.000 exemplares

2º Secretário: Noélio Costa da Silva

e-mail: atendimento@hoteleriorp.org

 4º andar - Centro - Ribeirão Preto - SP 

1ª Secretária: Adriana Martins Benedicto

Presidente: Paulo Donizete da Silva

1º Tesoureiro: Antualdo Rodrigues de Lima

Vice Presidente: Nilton César da Cruz

Jornalista Resp.: Claudete Araújo (Mtb.23 313-SP)

(16) 3963 2477 - (16) 99192 6609

Fones:  3629 4080 

Edição e Editoração: Claudia Souto de Lima

Diretor Social: José Antônio da Silva Machado

Diretoria Executiva
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Garçon Cross 2019

1º Lugar: Silvia Dardieli de Souza
Empresa: Bella Coccina D'Itália - Premiação: TV 32'

2º Lugar: Francisca Regiane M. Frota
Empresa: Restaurante e Pizzaria Ribeirão - Premiação: Caixa de Som

3º Lugar: Maria Cícera V. Santos
Empresa: Borrel Bar - Premiação: Bicicleta

4º Lugar: Elisangela da Silva Gomes Matos
Empresa: Chopp Time - Premiação: Fritadeira Elétrica

5º Lugar: Daiziz Santos Rodrigues
Empresa: Restaurante e Pizzaria Ribeirão - Premiação: Celular
6º Lugar: Hayane Guerra Vieira
Empresa: Paddock Ribeirão - Premiação: Cartão da Redecon. Valor: R$ 150,00

1º Lugar: Francisco Herlândio do Carmo
Empresa: The Same Restaurante - Premiação: TV 32'

2º Lugar: Jefferson dos Santos
Empresa: Cabaña Restaurante Argentino - Premiação: Caixa de Som

3º Lugar: Joaquim Sales Gomes Filho 
Empresa: Moinhos Grill - Premiação: Bicicleta

4º Lugar: Enilson Rodrigues de Lima
Empresa: Divina Comédia Pizzaria - Premiação: Fritadeira Elétrica

5º Lugar: Francisco Guilhermino Nascimento
Empresa: Mousse Cake- Premiação: Celular

6º Lugar: Alessandro Nogueira da Silva 
Empresa: Pinguim - Premiação: Cartão da Redecon. Valor de R$ 150,00

Aconteceu no dia 12 de Agosto, na Esplanada do Theatro Pedro 
II, a sexta edição do evento “Garçon Cross”, promovido pelo 
sindicato em homenagem ao “Dia do Garçon”, que é comemorado 
no dia 11 de agosto. Seu objetivo principal é o de prestigiar, 
homenagear e reconhecer o trabalho destes profissionais que 
contribuem para o crescimento econômico e turístico da nossa 
cidade. Nesta edição, cerca de 50 profissionais mostraram seu 
talento e habilidade com a bandeja e a arte de servir. O circuito 
composto por nove provas desafiou a habilidade, a rapidez e destreza 
dos competidores divididos nas categorias masculino e feminino. 

 Além de lutar por melhores salários e cláusulas sociais, o sindicato mantém inúmeros 
serviços e benefícios tais como: 

BENEFÍCIOS AOS ASSOCIADOS DO SINDICATO

Clínica Independência - Atendimento Médico/Odontológico 
Várias especialidades médicas e exames 

laboratoriais com preço acessíveis.
Associado titular tem direito à consulta gratuita e 

dependentes consultas com desconto especial.

Clínica Tibiriçá - Atendimento Médico
Várias especialidades médicas e exames 

laboratoriais com preço acessíveis.
Associado titular tem direito à consulta gratuita 
e dependentes consultas com desconto especial.

Clubes na cidade 
Clube dos Comerciários, Polícia 
Militar e Magic Gardens

Cabeleireiro
Corte de cabelo 
gratuito
uma vez por mês 
para sócios.

Descontos em faculdades, 
escolas de informática 

e educação infantil.

Mais informações no 
site www.hoteleirorp.com.br

Categoria Feminina

Categoria Masculina

Oferece conforto para 
os trabalhadores 
hoteleiros curtirem o  
litoral paulista. Preços 
especiais para sócios

Colônia de Férias da 
Fetrhotel em Peruíbe
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Campeonato de Futebol dos Trabalhadores Hoteleiros
O Campeonato dos Trabalhadores Hoteleiros de 2019 foi um sucesso de participação, com 24 equipes disputando o 

troféu envolvendo mais de 400 profissionais da categoria que aproveitaram as manhãs de segunda-feira ao lado da família 
e amigos.

Na entrega dos troféus, o presidente Paulinho Karatê parabenizou a todos pelo espírito esportivo durante a competição. 
"Incentivamos a prática do esporte como forma de congraçamento da categoria, proporcionando momentos de lazer entre 
os companheiros, junto também a seus familiares. São momentos como estes que ajudam a aliviar o estresse do dia a dia de 
trabalho". A organização do campeonato ficou a cargo dos diretores Noélio Costa da Silva e José Antônio da Silva 
Machado , o “Toninho” e contou com o apoio da Alfa Seguradora e Skeff  Cia de Seguros. 

Campeão Real Ceará Vice-Campeão Real Madrid 

3° Lugar: Palmeiras Artilheiro: Adrian 
Heitor Pereira 

Melhor Defesa: da equipe do
Real Ceará 

Destaque do Campeonato: 
José Aurino de Souza

Agradecimento especial ao corretor 
de seguros, Marcelo Renato 

Bonagamba da Alfa Seguradora 

Apoio

Preparem suas equipes para o Campeonato 2020!
Importante: somente trabalhadores associados podem participar. 

Associe-se! Informações: (16) 3629 4080


