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Trabalhador,

Seu sindicato luta por voceé!

Companheiros, temos a missdo de lutar pelos direitos dos
trabalhadores da categoria hoteleira, visando conquistar mais
direitos e garantir que se cumpra a Convencdo Coletiva de
Trabalho. Acaba de sair o resultado da Campanha Salarial 2019,
cujas negociacdes foram intensas junto ao patronal para
conseguirmos o melhor indice de reajuste. Eu e minha diretoria
ndo medimos esforcos para melhorar as condic¢des de trabalho e
manter os direitos dos trabalhadores por nos representados.
Reafirmo que se faz mais do que necessario que vocé
trabalhador, junte-se a nds para somarmos nessa luta de gigantes.
Todos os dias preciosos direitos estdo sendo retirados e o
trabalho cada vez mais precarizado, prejudicando a vida dos
trabalhadores. Venham para perto do seu sindicato, juntos somos
mais fortes.

Veja na pag.2 varios direitos
Paulo Donizette da Silva - Presidente conquistados para vocé, pelo seu sindicato

\

ausulas Economicas Convencao Coletiva de trabalho
ailldade para o periodo de 01 de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020

| PISO SALARIAL DE R$ 1.361,00
REAJUSTE DE 3 % AOS EMPREGADOS QUE RECEBAM ATE 3 PISOS SALARIAIS
EMPREGADOS ENTRE 16 E 22 ANOS DURANTE O CONTRATO DE EXPERIENCIA: PISO DE R$ 1.143,00

JORNADA DE 8 HORAS - PISO DE R$ 1.361,00 | Abono salarial**: valor de R$ 160,00 (cento e sessenta

JORNADA DE 6 HORAS - PISO DE RS 1.113.54 reais), sendo dividido em duas parcelas de R$ 80,00
- (oitenta reais), em abril e setembro de 2020.

JORNADA DE 4 HORAS - PISO DE R$ 742,36 **0 abono referido no caput sera pago aos empregados que recebam até 2 (dois)

A pisos da categoria, e que recolhem a Entidade Sindical Profissional as contribui¢des
VALE ALIMENTAGAO DE R$ 250,00 aprovadas em Assembleia, ¢ estabelecidas nas Clausulas 44 ¢ 45 da CCT.

& Confira as demais clausulas na integra consultando nosso site: www.hoteleirorp.com.br y

Que a semente da alegria e esperanca germine e traga

felicidade, paz e amor para todos. Que renove os sonhos
e traga garra, fé e forca para realiza-los!

Sdo os votos do presidente Paulo Donizette da Silva e toda diretoria do
Sindicato dos Trabalhadores Hoteleiros de Ribeirdo Preto e Regido
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Direitos conquistados na Convencao Coletiva de Trabalho
exclusivamente para a categoria hoteleira

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas sdo obrigadas a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais, em Grupo, desde a admissdo na empresa. Todo trabalhador devera
receber um certificado individual, contendo as respectivas condi¢des e coberturas.

ESTABILIDADE PROXIMA DA
APOSENTADORIA

Estabilidade provisdria ao empregado que
necessite de até 18 (dezoito) meses para
aquisicdo de aposentadoria por tempo de
servigo, desde que tenha mais de 10 (dez)
anos continuos de contrato na mesma
empresa, exceto nos casos de rescisdo
fundada em justa causa ou encerramento de
atividade do empregador.

Confira algumas das coberturas previstas no seguro:

-Morte por qualquer causa ] -Duas Cestas bésicas em caso de morte;
-Invalidez total ou parcial por acidente -Auxilio Invalidez

-Antecipagdo especial por doenga -Cesta Natalidade

TRIENIO

Adicional de 2% (dois por cento) a cada trés
anos (triénio) de servigos prestados na
mesma empresa, a partir da data de
01/11/1990, nao retroativo.

AUXILIO TRANSPORTE

Para os empregados que deixam o turno
apdés as 23h e ndo tenha acesso ao
transporte publico devido ao horario.

HOMOLOGACAO ASSISTIDA

As rescisdes de empregados com 12 (doze)
meses de servigo ou mais, deverdo ser
homologadas obrigatoriamente no
Sindicato com total revisdo e assisténcia.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Caso a empresa ndo cumpra o determinado
na CCT e ndo faga a homologagdo no
sindicato, tera multa de 1 (um) Piso Salarial
da categoria, sendo que este valor serd
dividido em 50% (cinquenta por cento) para
o empregado e 50% (cinquenta por cento)
para o sindicato profissional.

VALE ALIMENTACAO

Para quem recebe até 3 (trés) pisos e que
ndo recebam refeicdo gratuita. Vale-
alimentac¢@o no valor de R$ 250,00. Néao
sera considerado como refeigdo o
fornecimento de lanches, salgados, pizzas
e congéneres.

ABONO

Abono salarial no valor de R$ 160,00
(cento e sessenta reais), dividido em duas
parcelas de R$ 80,00 (oitenta reais), em
abril e setembro de 2020.

**0 abono so serd pago aos empregados
que recebam até 2 (dois) pisos da
categoria, e que recolham as
contribuigédes sindicais.

5 FOLGAS MENSAIS
QUANDO A FOLGA SEMANAL RECAIR
NO DOMINGO, 0 EMPREGADO FAZ
JUS A USUFRUIR NORMALMENTE DA
FOLGA NO MEIO DA SEMANA.

ALFA

SEGURADORA Ce

Q (16) 3604 4333
© (16 99742 7286

¢ atendimento@skeffcor.com.br

CARTA DE APRESENTACAO

As empresas sdo obrigadas a fornecer carta
de apresentagao ao empregado cujo contrato
de trabalho for extinto, exceto no caso de
dispensa por justa causa.

HORARIO DE ATENDIMENTO
NA SEDE DO SINDICATO
Rua Sao Sebastido, 506 - 4° andar
Segunda a sexta das 8h as 17h
Fone: (16) 3629 4080

HORARIO DE HOMOLOGACAO
Segunda a sexta das 9h as 16h30

Agendar horario pelo
Fone: (16) 3629 4080

e-mail: atendimento@hoteleirorp.org

www.hoteleirorp.com.br

= www.skeff.com.br
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Fortaleca quem luta por voceé!
Associe-se ao seu sindicato
Informacoes: (16) 3629 4080

Juntos somos mace fortes!
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Garcon Cross 2019

Aconteceu no dia 12 de Agosto, na Esplanada do Theatro Pedro
II, a sexta edigdo do evento “Gar¢on Cross”, promovido pelo
sindicato em homenagem ao “Dia do Garg¢on”, que € comemorado §§
no dia 11 de agosto. Seu objetivo principal é o de prestigiar,
homenagear e reconhecer o trabalho destes profissionais que
contribuem para o crescimento economico e turistico da nossa
cidade. Nesta edigdo, cerca de 50 profissionais mostraram seu [@]
talento e habilidade com a bandeja e a arte de servir. O circuito |
composto por nove provas desafiou a habilidade, arapidez e destreza
dos competidores divididos nas categorias masculino e feminino.

Categoria Feminina

1° Lugar: Silvia Dardieli de Souza
Empresa: Bella Coccina D'Italia - Premiagdo: TV 32'

2° Lugar: Francisca Regiane M. Frota

Empresa: Restaurante e Pizzaria Ribeirao - Premiag@o: Caixa de Som ®
3° Lugar: Maria Cicera V. Santos -, >
Empresa: Borrel Bar - Premiacdo: Bicicleta h

r

4° Lugar: Elisangela da Silva Gomes Matos

Empresa: Chopp Time - Premiacdo: Fritadeira Elétrica

5° Lugar: Daiziz Santos Rodrigues

Empresa: Restaurante e Pizzaria Ribeirdo - Premiag@o: Celular
6° Lugar: Hayane Guerra Vieira

Empresa: Paddock Ribeirdo - Premiagdo: Cartdo da Redecon. Valor: R$ 150,00

Categoria Masculina

1° Lugar: Francisco Herlandio do Carmo
Empresa: The Same Restaurante - Premiagao: TV 32'

2° Lugar: Jefferson dos Santos

Empresa: Cabafia Restaurante Argentino - Premiagio: Caixa de Somy T

3° Lugar: Joaquim Sales Gomes Filho =
Empresa: Moinhos Grill - Premiagao: Bicicleta

4° Lugar: Enilson Rodrigues de Lima

Empresa: Divina Comédia Pizzaria - Premiagio: Fritadeira Elétrica

5° Lugar: Francisco Guilhermino Nascimento

Empresa: Mousse Cake- Premiagdo: Celular

6° Lugar: Alessandro Nogueira da Silva

Empresa: Pinguim - Premiagdo: Cartdo da Redecon. Valor de R$ 150,00

f BENEFICIOS AOS ASSOCIADOS DO SINDICATO 3
Além de lutar por melhores salarios e clausulas sociais, o sindicato mantém inimeros
servicos e beneficios tais como: =
(TR Cabeleireiro
Corte de cabelo
gratuito

uma vez por més
para socios.

Descontos em faculdades,
escolas de informatica
e educagdo infantil.

Colonia de Férias da
Fetrhotel em Peruibe

ica Independéncia - Atendimento Médico/Odontolégico
Varias especialidades médicas e exames
laboratoriais com prego acessiveis.
ociado titular tem direito a consulta gratuita e
pendentes co}spltas com desconto especial.

1 Oferece conforto para
‘os trabalhadores
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Campeonato de Futebol dos Trabalhadores Hoteleiros

O Campeonato dos Trabalhadores Hoteleiros de 2019 foi um sucesso de participagdo, com 24 equipes disputando o
troféu envolvendo mais de 400 profissionais da categoria que aproveitaram as manhas de segunda-feira ao lado da familia
€amigos.

Na entrega dos troféus, o presidente Paulinho Karaté parabenizou a todos pelo espirito esportivo durante a competigao.
"Incentivamos a pratica do esporte como forma de congracamento da categoria, proporcionando momentos de lazer entre
os companheiros, junto também a seus familiares. S&o momentos como estes que ajudam a aliviar o estresse do diaa dia de
trabalho". A organiza¢do do campeonato ficou a cargo dos diretores Noélio Costa da Silva e José Antonio da Silva
Machado, o “Toninho” e contou com o apoio da Alfa Seguradora e Skeff Ciade Seguros.
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Campeao Real Ceara
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Destaque do Campeonato:
José Aurino de Souza

| —
Agradecimento especial ao corretor

de seguros, Marcelo Renato
Bonagamba da Alfa Seguradora

Preparem suas equipes para o Campeonato 2020!

Melhor Defesa: da equipe do
Real Ceara

SEGURADORA W S

Importante: somente trabalhadores associados podem participar.
Associe-se! Informacoes: (16) 3629 4080



